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Jorge Grilinberg, rector de la Universidad ORT Uruguay

La vision “dominante” en Uruguay es que “el modelo ideal” es
“volver 50 anos para atras” y por ello es que la juventud emigra

crecimiento economico his-
torico, con un gobierno po-
pular, segun las elecciones
y encuestas, de gran esta-
bilidad en el pais y es una
emigracion calificada en
cuanto a su educacion”, dijo
y agregé que muchos de
esosjovenes sevandel pais
“en busca de horizontes, no
de supervivencia”.

Para Grinberg, el hecho
de que los “lideres de opi-

“Una buena parte del li-
derazgo nacional” esta an-
clado en la decada del '50,
en “el mundo del Soroca-
bana”, cree en un “Estado
omnipresente”, en partidos
politicos fuertes, apuesta a
los productos primarios “con
altos precios” y a “no mu-
chas horas de trabajo”, y es
por eso que los jovenes,
que no creen que ése sea
un “modelo ideal”, deciden
emigrar “en busca de hori-
zontes, no de superviven-
cia”, afirmo el rector de la
Universidad ORT Uruguay,
Jorge Griinberg.

“Loquetenemos que ofre-
cer es otra vision, horizon-
tes nuevos a los jovenes,
porque la gente acepta sa-
crificios con horizontes a la
vista”, planteé Griunberg du-
rante unaceremonia de gra-
duacion de la ORT el vier-
nes 22 en el Teatro Solis.

“Una buena parte del lide-
razgo nacional, en todos los
segmentos de la sociedad,
parece creer que los jove-
nesuruguayos aspiranaque
la primera mitad del siglo
XXl sea en realidad un es-
pejo de la primera mitad del
siglo XX, lo que ellos consi-
deran laedad de oro. (Cuan-
do habia) un gran enfasis en
legislacion social, un Estado
omnipresente, partidos y cor-
poraciones muy fuertes, es-
casa sociedad civil, produc-
cion primaria estable con
altos precios, no muchas
horas de trabajo, lo que lla-
mo personalmente el mun-
do del Sorocabana”, sostu-
vo Griinberg.

La méaxima autoridad de
la ORT, institucidon que en
2006 fue calificada como
una de las 500 mejores uni-
versidades del mundo por
el prestigioso ranking que
elabora el diario britanico
“The Times”, dedicé gran
parte de su discurso al pro-
blema del aumento de la
emigracion de jévenes, en
particular de aquellos “sin
problemas econémicos acu-
ciantes y con un alto nivel
educativo”.

“La emigracioén en los ilti-
mos dos afos se produce
en medio de un periodo de

—

Jorge Griinberg

nién” en Uruguay estén “in-
trigados” con ese aumento
de la emigracion evidencia
su desconocimiento acerca
de “lo que realmente quie-
ren los jovenes”.

“Miteoria es que los jove-
nesyano ven como modelo
ideal volver 50 anos para
atras, es muy probable que
algunos vean el modelo
ideal ir 50 anos para ade-
lante y por eso emigran en
busca de sociedades que
ya estan en ese futuro”,
agrego.

Segun el rectorde laORT,
si bien es cierto que la emi-
gracién de jévenes califica-
dos es “un fenémeno mun-
dial”, hay que teneren cuen-
ta que dada la baja tasa de
natalidad y “la escasa can-
tidad” de personas que ac-
cede al sistema terciario, el
impacto de esa emigracion
es “mucho mayor” en Uru-
guay que en otros paises.

Afirmé que uno de los
“problemas” que tuvo la so-
ciedad uruguaya “durante
décadas”, fue que los pro-
fesionales se recibian a los
30 afos, generando “una
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en oficinas de Republica AFISA.

El plazo de presentacion de las ofertas serd hasta el dia 27 de Julio
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Profesionales, Yaguaron 1407 oficinas 508 a 517, Montevideo.

sensacion colectiva de ado-
lescencia tardia” y el hecho
de que esos graduados no
estaban en condiciones de
“arriesgar”. Por eso, Griin-
bergdestaco laimportancia
que tiene que en Uruguay
se graduen *hombres jove-
nes" dispuestos a “apostar”
y “arriesgar”.

@ “Nuevos horizontes”.
Para Griinberg, |a tnicafor-
ma que hay para contra-
rrestar el problema de la
emigracion es presentar a
los jovenes “nuevos hori-
zontes”, derribando los “mi-
tos” existentes y formular
una “vision alternativa a la
dominante” paraque el pais
pueda “progresar”.

“Loque tenemos que ofre-
cer es otra vision, horizon-
tes nuevos a los jovenes,
porque la gente acepta sa-
crificios con horizontes a la
vista”, dijo.

“Nuestra riqueza no esta
en un petréleo ilusorio que
nunca encontramos, nien el
acuifero guarani, ni en la
esperanza en que la soja
aumente su precio hasta
igualar al del diamante.
Nuestros pozos de petréleo
son ustedes, nuestra res-
ponsabilidad es formularuna
vision alternativa a la domi-
nante en el pais”, afirmo el
rector universitario ante el
grupo de egresados.

Para Griinberg, esa op-
cion diferente debe ser “am-
biciosa” y debe delinear “un
horizonte distinto, aunque
sea distante”. Ademas,
debe ser expuesta a “la so-
ciedadyasuslideres”, para
crear “un cuerpo de opinién
a favor de un modelo de
desarrollo que valorice el
conocimiento, la creatividad
y el emprendimiento”.

“Tenemos que proponer
una visiéon ‘pos Sorocaba-
na”, dijo y agregé: “En Uru-
guay tenemos cientificos
que no creen en la empre-
sa, empresas que no creen
gue el conocimiento les sea
muy util y un liderazgo que
no confia mucho en ningu-
no de los dos”.

@ “Sorpresa” y “pena”.
Durante su discurso, y pre-
vio a abordar el problema
de la emigracidn, Grinbérg
expresé su “sorpresa” y
“pena” por el contenido de
un documento elaborado
por un grupo de asesores
del director de la Adminis-
tracién Nacional de Educa-
cién Publica (ANEP), Luis
Yarzabal.

En particular, Griinberg
criticé una propuesta de los
autores del documento
para que “todo insumo de
uso corriente en los proce-
sos de ensefanza-apren-
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“Ungrupo de asesores les
recomendaba para el futuro
gue se ensene a los jove-
nes que todo lo hecho en
Uruguay es mejor (...) a mi
no me parece el camino a
seguir ése”, dijo.

“¢ Es realmente importan-
te quién hizo el pizarréno lo
importante es lo que el alum-

dizaje sea producido en el
pais (libros, cuadernos, ti-
zas, instrumental elemen-
tal, mobiliario, material gra-
fico, material audiovisual,
software informatico, etc.)",
lo que permitira que los ni-
nos se acostumbren “des-
de temprano a utilizar ma-
teriales que luzcan la le-
yenda ‘Hecho en Uruguay”
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La “prosperidad se gana” con
“trabajo y esfuerzo’, dijo Mujica

El que tenga de adentro voluntad, bus-
cando esta superacion, a la corta o a la
larga va a encontrarla’.

“Si no aprendemos a ayudarnos a
nosolros mismos para cuidar lo poco
que tenemos para mejorarlo y generar
recursos aleatorios, pronto el camino de
mejora sera mucho mas dificil. La socie-
dad uruguaya vivio 50-60 anos de rela-
tiva bonanza, después las leyes del in-
tercambio cambiaron, los uruguayos tie-
nen una enorme capacidad, pero una
parte de esa enorme capacidad no lo-
gramos que la utilice para mejorarse. Le
cuesta juntarse para emprender peque-
nas salidas colectivas. Le cuesta aho-
rrar para invertir, muy presionado por
una imposicion de consumo. Mucha
gente que tiene fuerza y capacidad no
logra explotar esa fuerza a favor para la
mejora de su hogar, de su tiempo”, dijo.

Para Mujica, “en el mundo en que vivi-
mos nadiie nos va a regalarla prosperidad.
La prosperidad es hija del esfuerzo, y el
esfuerzo tiene dos patas, lo que se gana
para gastary lo que se gana para invertir’.

“Cualquiera sea el sistema de gobier-
no que llevemos adelante”, dijo, “el pro-
greso en el fondo siempre sale del lomo.
El progreso de nuestros hijos, del es-
fuerzo que podamos hacer acumulando
en nuestra sociedad para que ellos ten-
gan los medios para vivir’.

“No te olvides de estas leyes de fierro
que estdn en todas las casas: la prospe-
ridad se gana, se acumula, es hija del
trabajo y del esfuerzo”, afirmé.
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‘La prosperidad se gana, se acumula,
es hija del trabajo y del esfuerzo”, reflexio-
no el ministro de Ganaderia, José Mujica.

Durante su audicion en la FM M24, el
martes 26, Mujica se refirio a la serie de
comunicados que recibe a diario que van
desde mensajes de “esperanza” de los
‘pobres de mi tierra”, hasta reclamos por
bajos salarios, escasa jubilacion o criti-
cas a algunas medidas tomadas por el
gobierno en materia empresarial.

“Es obvio que los recursos nunca al-
canzan, que siempre se precisa mas y
es obvio que en el fondo los recursos
surgen del trabajo. ; Pero que hacés en
{u casa si los recursos no te dan? (...)
Hay dos caminos, buscar la forma de
aumentar el ingreso o la forma de dismi-
nuir el gasto, o tal vez, lo mas sensato,
las dos variables”, afirmo.

Segun Mujica, hay “mil variables”para
enfrentar la situacion y cada cual la
‘tiene que buscar con teson. (...) El
enfrentar estas contradicciones no es
para gente que se desencanta porque
estas dificultades no se vencen de un
dia para el otro. Si el ingreso no te
aumenta, busca la forma de algun otro
trabajo paralelo; a veces pensa en los
gastos que estas haciendo, donde se
puede recortar y sustituir, esto es politi-
ca de vintenes”.

Dijo que “lamentandose con los bra-
zos cruzados que el salario” no alcanza,
no se puede “encontrar mejora”. “No es
que no tenga que pelear por mejor sala-
rio, es que a la suerte hay que ayudaria.
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no y el profesor van a dibu-
jar en él, disefar en él?”,
cuestiono.

El rector cree que “pen-
sar de esa manera es como
pensar que lo importante
del Quijote es donde se fa-
brico el papel donde se es-
cribio. Lo importante es la
produccion intelectual que
esta dentro”.
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Ni tienen interés en informarse.

Porque son usuarios Memory y saben que Memory se ocupa de todo, con programas
ajustados a la Reforma Tributaria. Ahérrese mucho trabajo, contrariedades y errores
que pueden causarle grandes molestias y pérdidas. No espere al 1° de julio para ser

un usuario Memory y tenerlo solucionado.

Inférmese & 709 9555

Br. Artigas 1348 / www.memory.com.uy
Interior: Consulte con el distribuidor de su zona.

todavia no estan informados
sobre la Reforma Tributaria.

N memory

COMPUTACION




