/.

buenasideas grandesnegocios

Los nuevos desafios de
la fuerza de trabajo

Lie. Cecllia Osoro (%)

Recientemente, el Instituto
Nacional de Estadistica dio a
conocer cifras alentadoras que
evidencian una baja en la tasa
de desempleo -1,2 puntos
porcentuales respecto al mes
anterior, Sin embargo, si bien
estos namergs marcan una
mejora del mercado de traba-
jo, otras problematicas como
la falta de mano de obra califi-
cada persisten.

Para hablar sobre los desa-
fios a los que se enfrenta la
fuerza de trabajo y el papel
que juegan las universidades
dentro del mercado laboral,
Universia entrevistd al rector
de la Universidad ORT, Jorge
Grinberg,

Para Grinberg, si bien el
problema de la carenca de
personal calificado no es un
problema generalizado en el
pals, si se percibe la falta de
personal técnico y personas
con estudios de posgrados
(tanto a nivel de trabajadores
espedializados técnicos y a ni-
vel de master y doctorados).

Para el rector de la Universi-
dad ORT, la Reforma Tributa-
ra representa una "oportuni-
dad perdida”™ para cambiar el
escenario actual del mercado
de trabajo y revertir la carencia
de personas con estudio de
posgrados. "Como todo cam-
bio legal importante, una re-
forma tributaria es un mensa-
je, una senal de qué vision se
tiene del pals. Uruguay tene
que buscar un modelo de de-
sarrollo basado en su capital
humano. Para eso todos los
cambios politicos y legales tie-
nen que apuntar a fortalecer
el capital humano, e, increible-
mente, esta reforma impide o
vuelve mas costoso para las
empresas, los individuos o las
universidades  finandiar  los

doctorados ", explico elrector.

Griinberg también sefial6 la
importancia de la emigracion
y reflexion6 sobre algunas de
las causas que han llevado a
miles de jovenes a abandonar
el pais: "Sevan porque le esta-
mos dando un plafon muy
bajo. Es ‘el pals de Sorocaba-
na’, un pais con un modelo de
trabajo no muy exigente; se-
quro, pero sin futuro. El mo-

Para la autoridad maxima
de la Universidad ORT, los j6-
venes quieren trabajar mas
horas, corer mas riesgos y
emprender nuevos proyectos.
" Estos jdvenes no encuentran
lugar en Uruguay, ni cultural,
ni laboralmente. Pienso que se
esta yendo del pais un seg-
mento de la socedad particu-
larmente vahoso, porque es
gente joven y emprendedora
que, en definitiva, es la que di-
namiza la sociedad”, senten-
cio

Para el rector es fundamen-
tal que las universiciades moti-
ven a los estudiantes a termi-
nar las carreras jovenes (entre
23y 24 anos) y a realizar estu-
dios de posgrados, para que
estos propulsen un cambio de
mentalidad: "Nuestro pals tie-
ne que hacer un esfuerzo por
cambiar su perfil productivo y
transformarlo en un perfil pro-
ductivo basado en produccién
inteligente (...) Como pals es-
1amos en una posicion ideal
para capitalizar las oportuni-
dades importantes que nos
brinda la Sociedad del Conoci-
miento: somos un pals chicoy

4gil”.

*La sociedad uruguaya tie-
ne muchos deberes para ha-
cer. La pregunta es: ;Por qué
en Uruguay se estan instalan-
do empresas de autopartes,
automovilisticas y empresas
de plantacién de soja? ;Por
qué no se estan instalando
empresas de investigacion o
laboratorios? Porque como
sociedad todavia no estamos
lo suficentemente capacita-
dos para poder ser atractivos
y participar en la gama mas
alta de la Sociedad del Co-
nocimiento”, concluyé
Grinberg.

{*) Esta nota forma parte de
una extensa entrevista realiza-
da por Universia al rector de la
Universidad ORT, Dr. Jorge
Griinberq.
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