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Empresarios muestran inquietud

por la falta de personal c

cado

Estrategia. Capacitar recursos de acuerdo a las necesidades del mercado

# LUCIA BALDOMIR

- O e =

Empresarios y académicos uru-
guayos coincidieron en que si
bien en el pais existe una masa
de recursos humanos dispuesta
a trabajar, esta no esta prepara-
da para los puestos que busca
el mercado.
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En esta linea, sostienen que el
pais debe plantearse una estra-
tegia de capacitacion que per-
mita la radicacién de proyectos.

En un desayuno de la Aso-
ciacion Cristiana de Dirigentes
de Empresas sobre si “;Estd ca-
pacitada la fuerza de trabajo
para los nuevos desafios”, el
rector de la Universidad ORT,
Jorge Griinberg, sostuvo que
Uruguay “es un pais de mitos” y
que el que encabeza la lista es
que es “un pais educado, con el
sub-mito de que los uruguayos
en el exterior son todos Pelé-
Einstein-Picasso’. Dijo que el
sistema educativo “no estd
ajustado a los requerimientos
de una economia de conoci-
miento” ya que “solo 13% ter-
mina bachillerato y menos del
5% es graduado universitario’.

Ademas agrego que el go-
bierno da senales que van en
contra de lo que se necesita
para fomentar el perfil de em-
pleados que requiere el merca-
do actual. Puso como ejemplo
la reforma tributaria, que grava
los viaticos para capacitacion
(segun la norma complementa-
ria 54), y agrego el caso del lla-
mado a ocupar cargos en el
Banco de Previsién Social al
que se presentaron 77.000 per-
sonas para 400 cargos.

"Da verglienza; sortear car-

gos, es la peor senal para los j6-
venes, porque deberian darse
por méritos”, afirmo.

El director de Tata Services
Consultancy, Mario Tucci, sostu-
vo que Uruguay “debe comparar-
se con los mejores; no preguntar-
nos queé hace Antel sino qué hace
Japon’. Y en este sentido agregé
que “traer talentos de afuera im-
plica mejorar nuestras capacida-
des y no sustituir mano de obra
uruguaya o una amenaza’.

Tucci dijo que los trabajado-
res para la industria actual de-
ben ser “curiosos”, lo que “evita
achancharse” y “disciplinados”.
Ademas dijo que es “crucial” es-
tar dispuesto a cambiar de rol
que uno desempeia en el futu-
ro. “Calentar la silla no sirve,

Grunberg: Gobiern
da sefiales en contra
de lo que necesita el
mercado actual

porque el mundo cambia de-
masiado rapido”.

Para los empresarios los co-
nocimientos de inglés y el ma-
nejo de internet deberia ser
‘moneda corriente” en el pais y
no algo visto como un “costo”.

TECNICOS. El asesor de Botnia,
Carlos Faroppa, sostuvo que la
instalacion de la planta de celu-
losa “de la mano de un socio
como Finlandia” serda un “caso
de estudio” en el futuro y puso
como ejemplo las alianzas que
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Vision. Panelistas concordaron en la necesidad de contar con mayor formacion técnica

se tuvieron que generar con el
Estado para capacitar a 900 sol-
dadores porgue en el pais no
habia mano de obra.

Un ejemplo de la falta de
técnicos especializados es la di-
ficultad que encuentra la UTU.
Griinberg senalo que el director
del instituto solicité al Ministe-
rio de Educacion y Cultura la
posibilidad de que se habilite a
funcionarios de las empresas
publicas a dar clases.

A esto se le suma, segln
Griinberg, que cuandoun joven

decide estudiar una carrera téc-
nica la familia “lo considera un
fracaso”.

El rector de la ORT sostuvo
que “el monopolio de la univer-
sidad publica hasta 1985 fue
muy perjudicial, por eso hay
pocos posgradosy poca diversi-
dad”. Ademas, en lo pre-univer-
sitario "ANEP impone un pro-

grama y restringe la capacidad

de innovacién que es justamen-

te lo que demanda el mundo”,
Para Griinberg existe una

falta de oferta en “los extremos

de la escala de especializacién”
(oficiales o técnicos o masters o
PhDs) y una escasez de deman-
da en "los sectores de especiali-
zacion intermedia como los
universitarios’.

Antonio Ocana, rector de la
Universidad Catdélica, dijo que
la universidad debe “pasar de
formar elites dirigentes, a for-
mar trabajadores del conoci-
miento emprendedores” asi
como debe pasar de las carreras

" tradicionales, a una creciente

diversificacion”.
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