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UNIVERSIDAD ORT
Uruguay

Planeamiento Educativo y Calidad

Asistente de Planeamiento
Educativo y Calidad

- Estudiante de carrera de Comunicacion orientada en Analitica de Datos e Innovacion,

Periodismo, Empresarial o similares.

- Excelente manejo de Excel.

Objetivo del cargo:

Realizar analisis interpretativos de los comentarios cualitativos de estudiantes para
comprender sus necesidades y percepciones. El objetivo es obtener informacion

estructurada de los datos cualitativos para la toma de decisiones.

Principales tareas a desarrollar:

- Leery comprender los comentarios cualitativos proporcionados por los alumnos en las
encuestas estudiantiles.

- Asignar codigos especificos a las partes relevantes de los comentarios utilizando el

software ATLAS.ti, basandose en una lista de codigos predefinida.

- ldentificar y documentar temas recurrentes y patrones emergentes en los comentarios

codificados.

- Actualizar y mantener la base de datos de comentarios codificados, asegurando la

integridad y la precision de la informacion.

- Asistir en la preparacion de informes y presentaciones gue resuman los hallazgos del

analisis cualitativo.

- Proporcionar retroalimentacion sobre el proceso de codificacion y sugerir mejoras para

optimizar la precisiony la eficiencia del analisis.

Valoramos:

- El gusto por el detalle, la meticulosidad, y habilidades para la lectura, el analisis de
textos, la interpretaciony la redaccion.

- Experiencia en el analisis cualitativo y buena disposicion para el aprendizaje continuo.

- El buen uso del software ATLAS.ti

Horas semanales del cargo: 20

Brindamos la posibilidad de incorporarse al equipo de trabajo de Planeamiento Educativoy
Calidad de la universidad, en un excelente clima laboral y con una remuneracion acorde a las

responsabilidades del cargo.

Todas las postulaciones seran consideradas con absoluta confidencialidad.

Solicitamos a los interesados enviar su curriculum vitae a rrhhseleccion@ort.edu.uy

Ley N219.691: Este proceso de seleccion se encuentra comprendido en el marco de la
Ley N.219.691y su decreto reglamentario N.2 73/019.



